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Dr. Uwe Wieland 
Jahrgang 1960 

 
 Mobil  +49-151-27572252 

 email  dr.wieland@dialoge-organisationsberatung.com 

 Sprachen  Deutsch, Englisch 

Beratungsschwerpunkte 

 Strategieentwicklung 

 Führung 

 Projekte 

 Konfliktbearbeitung 

 Persönlichkeitsentwicklung  

 Einzel- und Teamcoaching 

Was meine Arbeitsweise charakterisiert 

 Ganzheitliches und prozessorientiertes Arbeiten 

 Entwickeln von passgenauen Lösungen gemeinsam mit meinen Klienten und Erarbeitung von 
zielführenden Handlungsschritten 

 Reduzierung von Komplexität auf den prägnanten Punkt von Veränderung 

 Vertraulichkeit, Tragfähigkeit und Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit 

 Hohe Reflexivität, die sich anschaulich vermittelt 
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Ausbildung 

 Studium der Pädagogik und Heilpädagogik, Universität zu Köln 

 Stipendium der Graduiertenförderung der Universität zu Köln 

 Promotion an der Universität zu Köln, Fachbereich Kunsttherapie 

Fortbildung & Qualifizierungen 

 Weiterbildung in psychoanalytisch-systemischer Beratung (APF, Köln) 

 Weiterbildungen in Gruppenpsychoanalyse (IAGA, Bonn/Altaussee) 

 Coachingausbildung (Prof. Dr. Uwe Grau, Universität Kiel) 

Berufliche Erfahrungen 

 Beratung 

 Entwicklung von Kommunikations- und Beteiligungsarchitekturen 

 Projekte zur Entwicklung der Organisationskultur 

 Visions- und Strategieentwicklung 

 Entwicklung und Implementierung von Unternehmensstrategie, Leitbild und Führungsgrundsätzen 

 Entwicklung von Strategien und Maßnahmen zur Optimierung der Kundenorientierung 

 Begleitung von Fusionsprozessen auf der Führungskräfteebene 

 Projekte zur Entwicklung wertschätzender Kommunikationskultur 

 Entwicklung von Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung 

 Strategisch ausgerichtete Führungskräfteentwicklung 

 Beratung von Projektmanagern in laufenden Projekten 

 Planung und Begleitung von Führungskräftewechseln 

 Teamentwicklung für Führungskreise 

 Einzel- und Gruppencoaching für Führungskräfte 

 Karriereberatung 

 Konfliktberatung und -begleitung 

 Mitwirkung an der Konzeptionsentwicklung einer Beraterausbildung (Innenministerium NRW / 
Finanzministerium NRW) 
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 Supervision von Beratern & Projektcoaches 

 Coach im Pool der Bundesakademie für öffentliche Verwaltung im Bundesministerium des Innern, 
Coachingzentrum, Berlin und Brühl 

 Coach im Pool der Akademie Mont-Cenis, Fortbildungsakademie des Ministeriums für Inneres und 
Kommunales des Landes Nordrhein-Westfalen, Herne 

 Training 

 Führungskräftetrainings (z.B. systemische Führungskompetenz, Gruppendynamische Aspekte der 
Führung, Führung und Persönlichkeit, Konfliktgespräche/Konfliktmanagement, Teamentwicklung, 
Mitarbeitergespräche, Selbstmanagement in Rollen) 

 Moderatorentrainings 

 Trainings im Bereich Gesprächsführung, wertschätzende Kommunikation, Umgang mit familiären 
Belastungen/psychischen Belastungen im beruflichen Kontext  

 Ausbildung von Führungskräften im Gesundheitswesen 

 Trainer, Lehrcoach und wissenschaftlicher Beirat in einer internationalen Coachingausbildung 

 Trainer & Supervisor in einer internationalen Projektcoaching-Ausbildung 

 Trainer im Rahmen einer Beraterausbildung (Innenministerium NRW / Finanzministerium NRW)  

 Moderation 

 Moderation von Workshops und Jahrestagungen für Vorstände und Top-Führungskräfte 

 Konfliktmoderation von Vorständen, zwischen und innerhalb von Abteilungen, Fachgruppen und 
innerhalb von Teams 

 Moderation von Grossgruppenveranstaltungen 

Lehre und Vortrag 

 Lehrtätigkeit an der Universität zu Köln  

 Visiting Lecturer an der German University in Cairo (GUC) 

 Vortragstätigkeit 


